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Единая методическая тема на 2021год: «Повышение качества образования в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения».
Цель деятельности РМК: создание условий развития профессиональных компетенций педагогических работников образовательных организаций.
[bookmark: bookmark0]Задачи:
1. Обеспечивать открытость достижений педагогов, стимулировать их активность в распространении и освоении передового опыта.
2. Продолжать методическое сопровождение образовательных организаций по реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
3. Создавать благоприятные условия для непрерывного образования педагогических работников, роста их профессиональной компетентности, успешной аттестации педагогических и руководящих работников образовательных организаций.
4. Оказывать информационное и методическое сопровождения процесса повышения качества образования в образовательных организациях, в том числе через реализацию муниципальных программ.
5. Содействовать развитию наставничества опытными педагогами молодых специалистов.
6. Способствовать повышению стрессоустойчивости, сохранению психологического здоровья педагогов для профилактики профессионального выгорания. 
7. Развивать и поддерживать методические объединения педагогов.
Направления работы в рамках методической темы:
- организация деятельности Методического совета, РМО, творческих групп педагогов, РШМП, сопровождение педагогических и руководящих работников;
- осуществление мониторинга организации и содержания образовательной деятельности в образовательных организациях;
- деятельность методического кабинета по совершенствованию системы непрерывного обучения педагогических работников через работу РМО, творческих групп и других профессиональных объединений, внедрение достижений передового педагогического опыта в практику работы образовательных организаций;
- методическое сопровождение инновационной деятельности;
- оказание поддержки и помощи педагогическим и руководящим работникам образовательных организаций в подготовке к аттестации;
- организационно-методическая работа по повышению мотивации педагогических работников к участию в различных конкурсах профессионального мастерства, семинарах, вебинарах, конференциях и др.;
- организация работы и методическое сопровождение по оказанию практической помощи молодым специалистам;
- профилактика профессионального выгорания.

Информационно-аналитическая, методическая деятельность
	№
	Содержание работы
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1. 
	Обновление электронного банка (картотеки) педагогических работников
	До 16 сентября 2021 г.
	Данилова Н.В.

	2. 
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников
	В течение года
	Методисты РМК

	3. 
	Диагностика профессиональных затруднений молодых специалистов
	В течение года
	Методисты РМК

	4. 
	Изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта
	В течение года
	Методисты РМК

	5. 
	Изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению содержания образования, инструктивных писем, концепций, регламентирующих преподавание образовательных областей
	В течение года
	Методисты РМК

	6. 
	Информирование педагогических работников об условиях участия в конкурсах профессионального мастерства и др. методических мероприятий
	В течение года
	Методисты РМК

	7. 
	Разработка олимпиадных заданий по предметам и формирование банка заданий для школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-
октябрь 2021 г.
	Методисты РМК, Руководители РМО

	8. 
	Анализ деятельности районных методических объединений за 2020-2021учебный год
	Май 2021 г.
	Методисты РМК, Руководители РМО

	9. 
	Анализ работы методического кабинета за 2020-2021учебный год
	Июнь 2021 г.
	Методисты РМК

	10. 
	Формирование плана работы РМО на 20202021 учебный год
	Июнь 2021 г.
	Методисты РМК, Руководители РМО

	11. 
	Формирование плана работы РМК на 20202021 учебный год
	Июнь 2021 г.
	Методисты РМК, Руководители РМО

	12. 
	Подготовка к августовской конференции (совещанию) руководящих и педагогических работников
	Май - август 2021 г.
	Методисты РМК
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Диагностика и мониторинг состояния образовательной деятельности
	№
	Содержание работы
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1. 
	Мониторинг обеспеченности учебниками
	Август - сентябрь 2019 г.
	Байкова Т.В.

	2. 
	Исследование компетенций работников общеобразовательных организаций, обеспечивающих формирование предметных результатов в ходе освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего и/или среднего общего образования
	Осень 2021г.
	Совместно с ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»

	3. 
	Банк достижений педагогических работников образовательных организаций (по полугодиям)
	Июнь 2021г.
	Трегубова В.В.

	4. 
	Мониторинг по вопросам реализации общеобразовательными организациями комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» и предметной области «Основы духовно нравственной культуры народов России»
	Апрель 2021 г. 
Октябрь - 2021 г.,
	Якушева Н.Н., Трегубова В.В.



Повышение квалификации педагогических работников
	№
	Содержание работы
	Сроки
исполнения
	Ответственный

	1. 
	Формирование заявки на курсовую подготовку для ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»
	Апрель 2021г. Декабрь 2021г.
	Трегубова В.В.

	2. 
	Контроль за своевременностью повышение квалификации педагогических работников согласно плану ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК»
	В течение года
	Трегубова В.В.

	3. 
	Семинары по подготовке учителей- предметников к государственной итоговой аттестации обучающихся; для работы в предметных комиссиях по проверке развернутых ответов
	По планам РМО, РМК
	Трегубова В.В.
Никель Л.В.
Члены предметных комиссий

	4. 
	Организация участия педагогов в вебинарах, видеоконференциях, семинарах и др.
	По отдельным планам 
	Трегубова В.В.

	5. 
	Отчёт методической работе
	Июнь 2021г.
	Трегубова В.В.

	6. 
	Проведение заседаний РМО
	По планам РМО
	Трегубова В.В.
Руководители РМО

	7. 
	Заседания Школы молодого педагога «Созвездие» для начинающих 
	Октябрь, март, июль
	Трегубова В.В.


	8. 
	Для вновь назначенных руководителей ОО и заместителей директоров по УВР оказание методической помощи по планированию работы, аттестации педагогических работников и др.
	В течение года
	Трегубова В.В.


	9. 
	Организация и проведение семинаров, мастер-классов
	В течение года
	Трегубова В.В.
Байкова Т.В.
Петрова Т.М.

	10. 
	Методическая адресная поддержка школ, работающих по «антикризисным» программам; образовательных организаций с признаками необъективных результатов ВПР.
	В течение года
	Трегубова В.В.




Инновационное направление
	№
	Содержание работы
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация заседаний муниципального экспертного совета по рассмотрению заявок на присвоения статуса муниципальной инновационной площадки, муниципального ресурсного центра
	По плану МЭС
	Трегубова В.В.
МЭС

	3.
	Оказание методической поддержки МИП, МРЦ
	В течение года
	Трегубова В.В.
Методисты РМК 


Аттестация педагогических работников
	№
	Содержание работы
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1. 
	Составление графика аттестации педагогических работников
	Май
Декабрь 2021г.
	Данилова Н.В.

	2. 
	Прием заявлений на аттестацию педагогических работников образовательных организаций
	Май
Декабрь 2021г.
	Данилова Н.В.

	3. 
	Отслеживание графика аттестации педагогов образовательных организаций
	В течение года
	Данилова Н.В.

	4. 
	Оказание консультативной помощи аттестуемым педагогическим и руководящим работникам по вопросам прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности
	В течение года
	Данилова Н.В.

	5. 
	Оказание консультативной помощи аттестуемым педагогогическим работникам по вопросам аттестации на первую и высшую квалификационные категории
	В течение года
	Данилова Н.В.
Трегубова В.В.

	6. 
	Семинар-практикум для аттестующихся педагогических работников: «Аттестация педагогических работников: подготовка и заполнение аттестационных материалов»
	В течение года
	Данилова Н.В.
Трегубова В.В.

	7. 
	Анализ результатов прохождения аттестации педагогическими работниками образовательных организаций Орджоникидзевского района
	Январь
	Данилова Н.В.



Выступления на совещаниях руководителей ОО
	№
	Тема выступления
	Дата
	Ответственные

	1. 
	О результатах аттестации педагогических работников за 2020 год
	Январь
	Данилова Н.В.

	2. 
	Повышение качества образования посредством организации системы методической работы в ОО
	Март
	Трегубова В.В.

	3. 
	Профилактика профессионального выгорания педагогов
	Май 
	Трегубова В.В.

	4. 
	О подготовке к августовской педагогической конференции
	Июнь
	Трегубова В.В.

	5. 
	Организация наставничества как фактор успешной адаптации молодого педагога
	Август 
	Трегубова В.В.



Выступления на совещании при руководителе УО
	№
	Тема выступления
	Дата
	Ответственные

	6. 
	Обеспеченность учебниками общеобразовательных организаций
	Сентябрь
	Байкова Т.В.

	7. 
	О результатах аттестации педагогических работников за 2020 год
	Декабрь
	Данилова Н.В.

	8. 
	О подготовке к августовской конференции
	Июнь
	Трегубова В.В.

	План работы методического совета РМК

	9. 
	Эффективный урок как основное условие повышения качества обучения
	Декабрь
	Трегубова В.В.
Руководители РМО

	10. 
	Профессионализм педагога: поиск, опыт, мастерство
	Март
	Трегубова В.В.
Руководители РМО

	11. 
	Анализ и планирование деятельности РМО учителей-предметников (собеседование с руководителями РМО)
	Май - июнь
	Трегубова В.В.
Руководители РМО

	12. 
	Единый методический день
	Сентябрь – октябрь
Февраль - март
	Трегубова В.В.
Руководители РМО



[bookmark: bookmark2]План работы районных методических объединений педагогических работников в 2021 году
	№ п\п
	Тема
	Дата
	Ответственные

	РМО учителей начальных классов

	1. 
	Совершенствование учебной деятельности на уровне начального общего образования по итогам анализа ВПР
	Январь
	Казацкая Л.В.
Трегубова В.В.

	2. 
	Развитие творческого потенциала личности младшего школьника через организацию внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС
	Март
	Казацкая Л.В.
Трегубова В.В.

	3. 
	Районная панорама методических идей «Чтобы детям было интересно...»
	Октябрь
	Казацкая Л.В.
Трегубова В.В.

	4. 
	Новые подходы к организации и содержанию традиционных и инновационных форм работы в начальной школе
	Декабрь
	Казацкая Л.В.
Трегубова В.В.

	РМО учителей русского языка и литературы

	1. 
	ГИА и ВПР: проблемы и пути их решения
	Январь 
	Афанасьева О.В.
Трегубова В.В.

	2. 
	Пути развития читательских навыков. Творческие работы как важнейший шаг в написании сочинений разных жанров
	Март
	Афанасьева О.В.
Трегубова В.В.

	3. 
	Современный урок словесности и развитие профессионального мастерства педагога
	Октябрь
	Афанасьева О.В.
Трегубова В.В.

	4. 
	Литературная гостиная в рамках республиканской филологической декады
	Декабрь
	Афанасьева О.В.
Трегубова В.В.

	РМО учителей иностранных языков

	1. 
	Введение второго иностранного языка: проблемы, вопросы, опыт
	Январь 
	Никонорова А.З.
Трегубова В.В.

	2. 
	Проектная деятельность на уроках иностранного языка 
	Март
	Никонорова А.З.
Трегубова В.В.

	3. 
	Внутренняя и внешняя система оценки качества преподавания иностранного языка
	Октябрь
	Никонорова А.З.
Трегубова В.В.

	4. 
	Инновационные педагогические технологии как эффективное условие успешного обучения детей иностранным языкам
	Декабрь
	Никонорова А.З.
Трегубова В.В.

	РМО учителей физики и информатики

	1. 
	ГИА и ВПР: проблемы и пути их решения
	Январь 
	Сучкова Е.В.
Трегубова В.В.

	2. 
	Реализация современных дидактических подходов в обучении 
	Март
	Сучкова Е.В.
Трегубова В.В.

	3. 
	Механизмы реализации компетентностного подхода в процессе изучения предметов и способы активизации интереса к изучению предмета
	Октябрь
	Сучкова Е.В.
Трегубова В.В.

	4. 
	Пути развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся средствами учебного предмета «Физика», «Астрономия»
	Декабрь
	Сучкова Е.В.
Трегубова В.В.

	РМО учителей ОБЖ и физической культуры

	1. 
	Определение приоритетных направлений и видов образовательной деятельности в рамках педагогического сообщества учителей физической культуры и ОБЖ
	Январь 
	Галицына Т.С.
Трегубова В.В.

	2. 
	Рост профессионального мастерства педагогов как основа обеспечения качества образованности субъектов образовательной деятельности
	Март
	Галицына Т.С.
Трегубова В.В.

	3. 
	Основные направления, содержание организации методического сопровождения работы учителей 
	Октябрь
	Галицына Т.С.
Трегубова В.В.

	4. 
	Педагогическое мастерство учителя, активизация творческой деятельности обучающихся на уроках ОБЖ и физической культуры
	Декабрь
	Галицына Т.С.
Трегубова В.В.

	РМО учителей математики

	1. 
	ГИА и ВПР итоги 2020 года, особенности организации образовательного процесса в 2021 году
	Январь 
	Романова Е.А.
Трегубова В.В.

	2. 
	Внутренняя и внешняя системы оценки качества математического образования
	Март
	Романова Е.А.
Трегубова В.В.

	3. 
	Повышение качества математического образования через повышение уровня профессиональной компетентности учителя
	Октябрь
	Романова Е.А.
Трегубова В.В.

	4. 
	Проектирование урока с учетом требований ФГОС ООО
	Декабрь
	Романова Е.А.
Трегубова В.В.

	РМО учителей химии, биологии и географии

	1. 
	Использование результатов оценочных процедур как инструмента для повышения качества образования и совершенствования содержания основных образовательных программ (ГИА, ВПР)
	Январь 
	Стрелавина Н.А.
Трегубова В.В.

	2. 
	Усиление практической направленности в процессе обучения химии, биологии и географии
	Март
	Стрелавина Н.А.
Трегубова В.В.

	3. 
	Обновление общего образования на основе разрабатываемых концепций учебных предметов. Современные требования к результатам освоения общеобразовательных программ
	Октябрь
	Стрелавина Н.А.
Трегубова В.В.

	4. 
	Реализация системно-деятельностного подхода и проектно-исследовательской деятельности на уроках биологии, химии и географии
	Декабрь
	Стрелавина Н.А.
Трегубова В.В.

	[bookmark: bookmark3]РМО учителей, осуществляющих обучение детей с ОВЗ
по адаптированным образовательным программам

	1. 
	Мониторинг УУД по ФГОС для детей с ОВЗ (составление, критерии, инструментарий)
	Март
	Мурашев В.А.
Трегубова В.В.

	2. 
	Реализация АООП для детей с умственной отсталость. Из опыта работы
	Октябрь
	Мурашев В.А.
Трегубова В.В.

	3. 
	Особенности и разработка индивидуального учебного плана для детей с ОВЗ в инклюзивной школе (ФГОС)
	Декабрь
	Мурашев В.А.
Трегубова В.В.

	РМО учителей истории

	1. 
	Совершенствование качества подготовки выпускников. Итоговая аттестация и ВПР по истории и обществознанию за курс основной и средней школы
	Январь 
	Сулекова И.А.
Трегубова В.В.

	2. 
	Современные подходы к организации контрольно - оценочной деятельности участников образовательной деятельности
	Март
	Сулекова И.А.
Трегубова В.В.

	3. 
	Формирование нового содержания образования на основе принципов метапредметности как условия достижения высокого качества образования
	Октябрь
	Сулекова И.А.
Трегубова В.В.

	4. 
	Современный урок истории и обществознания
	Декабрь
	Сулекова И.А.
Трегубова В.В.

	РМО школьных библиотекарей

	1. 
	Библиотека образовательной организации - пространство развития детского и юношеского чтения
	Март
	Байкова Т.В.
Трегубова В.В.

	2. 
	Система информационной подготовки обучающихся в условиях меняющейся медиасреды
	Октябрь
	Байкова Т.В.
Трегубова В.В.

	3. 
	Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечноинформационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды
	Декабрь
	Байкова Т.В.
Трегубова В.В.

	РМО учителей технологии

	1. 
	Внедрение системно-деятельностного подхода на уроках технологии для повышения качества образования
	Январь 
	Шевченко Н.В.
Трегубова В.В.

	2. 
	Создание развивающей образовательной среды: актуальные проблемы
	Март
	Шевченко Н.В.
Трегубова В.В.

	3. 
	Развитие творческих способностей учащихся посредством использования современных технологий
	Октябрь
	Шевченко Н.В.
Трегубова В.В.

	4. 
	Актуальные вопросы преподавания технологии
	Декабрь
	Шевченко Н.В.
Трегубова В.В.

	РМО учителей ИЗО и музыки

	1. 
	Внутренняя и внешняя система оценки качества образования по предметам: музыка и ИЗО
	Январь 
	Браун Г.Л.
Трегубова В.В.

	2. 
	Игровые технологии в процессе обучения и воспитания на уроках 
	Март
	Браун Г.Л.
Трегубова В.В.

	3. 
	Повышение познавательной активности школьников через ИКТ в предметной области «Искусство»
	Октябрь
	Браун Г.Л.
Трегубова В.В.

	4. 
	Мониторинг УУД по ФГОС как показатель эффективности метапредметности процесса обучения на уроках музыки и ИЗО
	Декабрь
	Браун Г.Л.
Трегубова В.В.

	РМО педагогов-психологов, социальных-педагогов, учителей-логопедов и учителей-дефектологов

	1. 
	Подведение итогов по результатам деятельности РМО за 2020 год. Планирование работы РМО на 2021 год. Планы межведомственного взаимодействия
	Январь 
	Зинченко Ю.А.
Трегубова В.В.

	2. 
	Суициды и самоповреждающее поведение у подростков: границы интервенции и психологическая помощь
	Март
	Зинченко Ю.А.
Трегубова В.В.

	3. 
	Психологическая безопасность образовательной среды
	Октябрь
	Зинченко Ю.А.
Трегубова В.В.

	4. 
	Коррекция эмоционально-волевой сферы школьников: агрессия, тревожность, низкая самооценка
	Декабрь
	Зинченко Ю.А.
Трегубова В.В.

	РШМП «Созвездие»

	1. 
	Опытный учитель - молодому специалисту
	Январь 
	Трегубова В.В.

	2. 
	Современные педагогические технологии как средство повышения педагогического мастерства молодого педагога
	Март
	Трегубова В.В.

	3. 
	Эффективный урок как результат организации активной познавательной деятельности обучающихся
	Октябрь
	Трегубова В.В.

	4. 
	Энергию молодости в образование! (Опыт молодых педагогов: открытые уроки и занятия, мастер-классы и др.)
	В течение года
	Трегубова В.В.

	5. 
	Организация индивидуального консультирования молодых специалистов по вопросам организации образовательной деятельности
	В течение года
	Трегубова В.В.

	6. 
	Участие молодых специалистов в работе РМО, семинаров, конкурсах профессионального мастерства и др.
	В течение года
	Трегубова В.В.

	Выступления на совещании заместителей директоров по УВР

	1. 
	Анализ ВПР. ВСОКО. Мониторинг развития УУД. 
Система методического сопровождения педагогов в межаттестационный период.
	Январь 
	Трегубова В.В.
Никель Л.В.
Данилова Н.В.

	2. 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов на основе проводимых исследований
	Март
	Трегубова В.В.

	3. 
	Работа с молодыми педагогами. Система наставничества в ОО.
	Сентябрь 
	Трегубова В.В.

	4. 
	Эффективный урок как основное условие повышения качества обучения
	Октябрь
	Трегубова В.В.

	5. 
	Профилактика профессионального выгорания педагогов
	Декабрь
	Трегубова В.В.


[bookmark: bookmark5]
План работы системы ДОО Орджоникидзевского района
на 2020-2021учебный год
	№ п\п
	Тема мероприятия, форма проведения
	Период
	ДОО,
целевая группа

	1. 
	РМО воспитателей:
- Развитие творческих способностей у детей дошкольного возраста в процессе организации культурно-досуговой деятельности, театральная деятельность;
- Подвижные игры как средство развития физических качеств у детей дошкольного возраста.
	В течение года
	Петрова Т.М.

	2. 
	Семинар для заведующих ДОО, старших воспитателей:
- «Внутренняя система оценки качества образования в ДОО: обмен опытом»
	Январь
	Петрова Т.М.

	3. 
	Семинар для педагогов ДОО:
- Детский сад и семья: аспекты взаимодействия. Современные формы взаимодействия ДОО с родителями в рамках реализации ФГОС ДО
	Февраль
	Петрова Т.М.

	4. 
	Семинар для педагогов ДОО:
- Игровая деятельность как средство социализации детей дошкольного возраста
	Март 
	Петрова Т.М.

	5. 
	Семинар для педагогов ДОО:
- Организация проектной деятельности в детском саду: виды, типы проектов, темообразующие факторы и способы инициирования детских проектов
	Апрель
	Петрова Т.М.

	6. 
	Семинар для педагогов ДОО:
- Обучение финансовой грамотности детей дошкольного возраста
	Май
	Петрова Т.М.

	7. 
	Семинар для педагогов ДОО:
- Использование нетрадиционных технологий в художественно-продуктивной деятельности детей дошкольного возраста
	Сентябрь
	Петрова Т.М.

	8. 
	Обобщение опыта аттестующихся педагогов
	В течение года
	Петрова Т.М.
Трегубова В.В.

	9. 
	Трансляция опыта «Стим-образование в ДОО»
	В течение года
	Петрова Т.М.
Трегубова В.В.

	10. 
	Заседание творческой группы «Лучик надежды»
	По отдельному плану
	Петрова Т.М.

	11. 
	Семинар для педагогов ДОО:
- Шахматы и шашки как средство интеллектуального развития дошкольников
	Октябрь
	Петрова Т.М.

	12. 
	Предоставление анализов и планов работы образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Август
	Петрова Т.М.



Организация и проведение конкурсов и мероприятий
	№ п\п
	Содержание работы
	Сроки
исполнения
	Ответственные

	1. 
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года - 2021»
	Февраль 
	Трегубова В.В.

	2. 
	Муниципальный этап конкурса «Педагог ДОО - 2020»
	Март 
	Петрова Т.М.

	3. 
	ЕМД «Программы воспитания»
	Март-апрель
	Трегубова В.В.

	4. 
	Заочный конкурс «Открытый урок (занятие)» по теме «Современные педагогические технологии»
	Апрель
	Трегубова В.В.
Петрова Т.М.

	5. 
	День воспитателя и всех работников дошкольных учреждений
	Сентябрь
	Петрова Т.М.

	6. 
	Конкурсный отбор лучших педагогов на грант Главы Орджоникидзевского района
	Сентябрь
	Трегубова В.В.
Петрова Т.М.

	7. 
	Праздничное мероприятие, посвященное Дню учителя
	Октябрь
	Трегубова В.В.
РМК

	8. 
	ЕМД «Эффективный урок как результат использования современных образовательных технологий»
	Октябрь
	Трегубова В.В.
Петрова Т.М.

	9. 
	Конкурс «Моя лучшая методическая разработка»
	Ноябрь 
	Трегубова В.В.
Петрова Т.М.



Консультационная деятельность
	№ п\п
	Тема
	Дата
	Ответственный

	1. 
	Организация консультационной работы для педагогических работников образовательных организаций по методическим проблемам
	В течение года
	Методисты РМК

	2. 
	Оказание методической помощи педагогическим работникам по вопросам курсовой подготовки
	В течение года
	Методисты РМК

	3. 
	Организация консультационной работы для молодых специалистов системы образования по вопросам методической помощи
	В течение года
	Методисты РМК

	4. 
	Организация методической поддержки участников конкурсов профессионального мастерства педагогов «Учитель года», «Учитель здоровья России», «Педагог ДОО» и др.
	В течение года
	Методисты РМК

	5. 
	Консультирование ОО по проблемам планирования методической работы
	В течение года
	Методисты РМК

	6. 
	Организация выездов в образовательные организации с целью оказания методической помощи
	В течение года
	Методисты РМК





	РШМП «Созвездие»

	7. 
	Опытный учитель - молодому специалисту
	Январь 
	Трегубова В.В.

	8. 
	Современные педагогические технологии как средство повышения педагогического мастерства молодого педагога
	Март
	Трегубова В.В.

	9. 
	Эффективный урок как результат организации активной познавательной деятельности обучающихся
	Октябрь
	Трегубова В.В.

	10. 
	Энергию молодости в образование! (Опыт молодых педагогов: открытые уроки и занятия, мастер-классы и др.)
	В течение года
	Трегубова В.В.

	11. 
	Организация индивидуального консультирования молодых специалистов по вопросам организации образовательной деятельности
	В течение года
	Трегубова В.В.

	12. 
	Участие молодых специалистов в работе РМО, семинаров, конкурсах профессионального мастерства и др.
	В течение года
	Трегубова В.В.

	Выступления на совещании заместителей директоров по УВР

	6. 
	Анализ ВПР. ВСОКО. Мониторинг развития УУД. 
Система методического сопровождения педагогов в межаттестационный период.
	Январь 
	Трегубова В.В.
Никель Л.В.
Данилова Н.В.

	7. 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов на основе проводимых исследований
	Март
	Трегубова В.В.

	8. 
	Работа с молодыми педагогами. Система наставничества в ОО.
	Сентябрь 
	Трегубова В.В.

	9. 
	Эффективный урок как основное условие повышения качества обучения
	Октябрь
	Трегубова В.В.

	10. 
	Профилактика профессионального выгорания педагогов
	Декабрь
	Трегубова В.В.









РЕСПУБЛИКАНСКИЕ КОНКУРСЫ 2020

	I. 1.
	Региональный этап всероссийского конкурса сочинений
	Без срока давности
Положение
	педагогические работники
	январь
	Ридер О.В.
Попова Е.В.

	I. 2.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Учитель года 
Положение 
Приложения
Приказ о внесении изменений в Положение 
	педагогические работники
	январь-март
	Попова Е.В.

	I. 3.
	Республиканский конкурс
	Молодой учитель – 2020
Положение
Приложения
	молодые педагоги
	январь-апрель
	Бирюкова М.В.

	I. 4.
	Республиканский конкурс
	Конкурс на лучшую методическую разработку по антикоррупционному просвещению обучающихся
Положение
Приложения
	педагогические работники
	январь- февраль
	Глухова И.Д.

	I. 5.
	Республиканский конкурс
	Ярмарка проектов
Положение 
Приложения
	педагоги ДОО
	январь- март
	Колчева Н.И.
Листратенко В.И.

	I. 6.
	Республиканский конкурс
Прием заявок продлен до 6 апреля
	Конкурс музейных уроков «Победе – 75»
Положение 
Приложения

	педагогические работники
	январь- май
	Попова Е.В.

	I. 7.
	Республиканский конкурс
	Digital-инструменты для эффективного обучения учащихся
Положение
Приложения
	молодые педагоги
	февраль
	Бирюкова М.В.

	I. 8.
	Республиканский конкурс
	Конкурс эссе по произведениям писателей Хакасии «А память нам покоя не дает…», посвященный 75-летию Великой Победы
Положение
Приложения
	педагогические работники
	февраль-март
	Попова Е.В.

	I. 9.
	Республиканский этап Всероссийского конкурса
	Директор года
	руководители ОО
	февраль-май
	Яхно Н.Н.

	I. 10.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
Прием заявок продлен до 14 мая
	За нравственный подвиг учителя
Положение
	педагогические работники
	февраль-май
	Кравченко Т.Ю.

	I. 11.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Педагог ДОО
Положение
	педагоги ДОО
	март-апрель
	Колчева Н.И.
Листратенко В.И.
 

	I. 12.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Учитель-дефектолог России – 2020 
Положение 
Приложения
	учителя-логопеды, учителя-дефектологи
	март- апрель
	Черноусова Л.Н., Шерстнева Т.В.

	I. 13.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
Результаты будут опубликованы после их утверждения Оргкомитетом конкурса 28.04.2020 (в течение рабочего дня), на официальном сайте ГАОУ РХ ДПО «ХакИРОиПК».
	Республиканский мастер-класс педагогических работников, реализующих ОП по хакасскому языку
Положение
	педагоги, ведущие хак.яз.
	апрель
	Толмачева Н.Я

	I. 14.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Педагог-психолог России – 2020
Инф.письмо
Положение
	педагоги-психологи ОО
	апрель
	Баутина Е.В.

	I. 15.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Школа – территория здоровья
	школы, реализующие АООП
	апрель-май
	Черноусова Л.Н., Боловцова Ю.А.

	I. 16.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Воспитать человека
Положение
Приложение
	педагогические работники
	май- август
	Боловцова Ю.А.

	I. 17.
	Региональный этап Всероссийского конкурса 
Прием заявок продлен до 10 сентября 2020 года

	Учитель здоровья
Положение
Приложения
Приказ о внесении изменений в Положение 
	педагогические работники
	апрель-август
	Шерошенко В.С.

	I. 18.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Воспитатели России
Положение
	педагоги ДОО
	август-сентябрь
	Колчева Н.И.
Листратенко В.И.

	I. 19.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Доброшкола
	школы – участники проекта «современная школа», реализующие АООП
	август-сентябрь
	Черноусова Л.Н.

	I. 20.
	Республиканский конкурс
	Персональный сайт педагога ДОО
Положение
Приложения
	педагоги ДОО
	август-сентябрь
	Колчева Н.И.
Листратенко В.И.

	I. 21.
	 
Республиканский конкурс
	Лучшая школа в малых селах Хакасии
Положение
	 ОО малых сел РХ
	 апрель-май
	Балгазина А.Н.

	I. 22.
	Республиканский смотр-конкурс
 
Прием заявок продлен до 18 сентября 2020 года
 


	Лучший учебный кабинет учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» и дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»
Положение
	 ОО РХ
	 август-сентябрь
	Попова Е.В.

	I. 23.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
 
	Всероссийский конкурс сочинений
Приказ и положение
Рейтинговый список
Протокол оценивания

	педагогические работники
	октябрь
	Ридер О.В.

	I. 24.
	Республиканский конкурс
	Современный урок в начальной школе
Положение

	учителя начальных классов
	октябрь
	Назимова Е.А.

	I. 25.
	Региональный этап Всероссийского конкурса
	Лучшая программа организации детского отдыха в 2020 году
Положение
	педагогические работники ДОЛ
	октябрь
	Боловцова Ю.А.

	I. 26.
	Республиканский конкурс
	Профессиональный дебют
Положение
Приложения
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